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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau tekste — Programa) paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrole bendrovéje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr.
57-2297; 2008, Nr. 71-2700), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa (Zin., 2002, Nr.
10-355; 2009, Nr. 60-2346; 2011, Nr. 77-3727

3. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant bei jgyvendinant
atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky darymo.

Korupcinio pobudzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai tapatiis pagal
pobiidj, taéiau maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uz kuriuos numatyta administracineé, drausminé ar kitokia
teisiné atsakomybeé.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kysininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie§ojo administravimo sektoriuje arba teikiant vie3asias paslaugas
siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar i¥§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kidimasis j valstybés tarnautojo ar vie§ojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg
ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.

VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla teikiant asmenims

socialines, §vietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas.



4. Programos tikslai ir uzdaviniai

Programos tikslai — iSaiskinti ir Salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uZtikrinti skaidresne ir
veiksmingesng bendroveés bei jos darbuotojy veikla.

Programos uzdaviniai — galimy korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas bendrovéje, siekiant,
kad visos surenkamos piniginés léSos buty naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms Silumos
tiekimo paslaugoms teikti, $ilumos vartotojy teiséms uZtikrinti, taip pat poveikis bendrovés darbuotojams,
siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.

5. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

5.1. Vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga numatyty ilgalaikés
korupcijos prevencijos bendrovéje programos priemoniy jgyvendinima,

5.2. Nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir plisti, teikti sitlymus
del galiojanéiy teisés akty tobulinimo,

5.3. Igyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principg,

5.4. Teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti tinkama ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavima, jgyvendinima, prieZitiros kontrolg,

5.5. Skatinti nepakantuma korupcijos aprai$koms ir jtraukti j korupcijos prevencija darbuotojus ir visuomeneg,
5.6. Visokeriopai ginti §ilumos vartotojy teises, bendrovés darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo
prezumpcijos,

5.7. Ugdyti antikorupcing kultlirg bendrovéje.

6. Bendrieji programos tikslai:

6.1. Korupcijos prevencijos bendrovéje programos tikslas - kryptingos korupcijos prevencijos politikos
vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnis ir vie§esnis bendrovés veiklos uztikrinimas,

6.2. Korupcijos priclaidy i$aiskinimas ir 3alinimas, nes programa pagrjsta korupcijos prevencijos principais,
bendradarbiavimu su visuomene, jos $vietimu ir parama bei teisés pazeidimy tyrimu,

6.3. Veiksmingos korupcijos prevencijos siekimas, vykdant prevencijos priemones, ir bendros antikorupcinés
kultiiros ugdymas bendrovéje,

6.4. Nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas,

6.5. Visokeriopai ginti $ilumos vartotojy teises, bendroveés darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo

prezumpcijos.

I1. KORUPCIJOS BENDROVEJE PASIREISKIMO PRIELAIDY ANALIZE.
BENDROSIOS KORUPCIJOS PRIELAIDOS

7. Socialinés: nedarbas, santykinai mazi tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai, netobula motyvaciné

karjeros sistema.

8. Teisinés: teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas ir kolizijos, kontrolés sistemy, teisiniy procedury ir

priemoniy netobulumas.



9. Institucinés: netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos kriterijai, nepakankamos vidaus ir i§orés audity
apimtys.

10. Visuomenés pilietiSkumo stoka: visuomenés poziirio j korupcijg neapibréZtumas ir priestaringumas,
visuomeneés nariy pakantumas korupcijai ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje.

11. Galimos korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

11.1. Skaidrumo ir vieSumo, priimant jmonés norminius dokumentus (jsakymus, potvarkius, taisykles ir kitus
dokumentus), stoka,

11.2. Nei§samus ir formalus jmonés norminiy dokumenty projekty poveikio vertinimas (kai néra numatomos
galimos neigiamos pasekmeés, sgnaudos, alternatyviis sililomy problemy sprendimo biidai, neatlickamas
imonés norminiy dokumenty projekty antikorupcinis vertinimas),

11.3. Imonés paslaugy teikimo, administravimo, vidaus procediiry reglamentavimo spragos,

11.4. Imonés elektroniniy paslaugy diegimo stoka ir trikumai,

11.5. Nepakankama interesy konflikty prevencija (neparemta priva¢iy interesy deklaracijy duomeny analize),
11.6. Dokumenty iSdavimas (leidimy, techniniy saglygy, sutikimy) bei jy derinimas,

11.7. Nepakankama informacijos, skatinan¢ios priesintis korupcijai, sklaida.

12. Specifinés korupcijos prielaidos:

12.1. Esant dideliam darbo uZmokeséio atotrikiui tarp Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos, privataus
bei valstybinio sektoriy, sunku iglaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy specialisty,

12.2. Veikla, susijusi su paslaugy teikimo ir administravimo, vidaus administravimo procediry
reglamentavimo spragos,

12.3. Viesieji pirkimai ir uZzsakymai,

12.4. Nepakankamas naujy technologijy diegimas, organizaciniai ir vadybiniai gebéjimai,

12.5. Nepakankamas kompiuterinio ra§tingumo ir informaciniy technologijy naudojimo lygis,

12.6. Lédy, gauty uz suteiktas paslaugas tikslinis panaudojimas,

12.7. Veikla, susijusi su jmonés vadovybés, padaliniy vadovy leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu,

12.8. Pazeidimy jmonés norminiuose dokumentuose nurodytai tvarkai, procediiroms nustatymo
neobjektyvumas, sankcijy darbuotojams ar klientams skyrimas paZeidus §ilumos ir karSto vandens apskaitos
prietaisy plombavima,

12.9. Personalinés atsakomybés stoka teikiant paslaugas.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJA



13. Korupcijos prevencija - galimos korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas, jgyvendinant
korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis darbuotojams, siekiant
atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.

14. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

14.1. Parengti korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) bendrovéje programa,

14.2. Nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas,

14.2.1. Nustatyti korupcijos pasireiS8kimo tikimybe ir parengti motyvuotg i§vada,

14.2.2. Nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pa3alinti,

14.2.3. Uztikrinti veikla reglamentuojanéius teisés akty vykdymo skaidruma,

14.2.4. Atlikti norminiy jmonés dokumenty, reglamentuojanciy santykius tarp jmonés darbuotojy ir santykius
tarp jmongs ir klienty, kuriuose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé, antikorupcinj vertinimg (norminiy
jmonés dokumenty temine korupcijos prevencijos analize), teikti pasitilymus dél iy norminiy dokumenty
tobulinimo,

14.2.5. Analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus ir kt.),

14.2.6. Skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendradarbiavimg su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting
samong ir nepakantumg negerovems.

15. Specifiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

15.1. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe,

15.2. Uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma,

15.3. Tobulinti paslaugy apmokéjimo ir kainy skai¢iavimo metodika,

15.4. Uztikrinti paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg,

15.5. Nustatyti ir patvirtinti bendruosius principus ir kriterijus, pagal kuriuos paslaugos biity teikiamos
laikantis pirkimo-pardavimo sutar¢iy,

15.6. Sukurti visiems prieinamg informacijos apie teikiamas paslaugas sistema,

15.7. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir tinkama §ios programos priemoniy jgyvendinimo

administravimg bei kontrolg.

IV. VISUOMENES JTRAUKIMAS | KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMA

16. Norint j korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeng, reikia:

16.1. Skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendrovés darbuotojy bendradarbiavima su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilieting sgmong ir nepakantumg negerovems,

16.2. Ugdyti antikorupcing kultiirg (visuomenés ir bendrovés darbuotojy antikorupcinis §vietimas, ugdymas

bei nepakantumo korupcijai skatinimas),



16.3. Informuoti visuomeng apie bendroveje vykdoma korupcijos prevencijos programa per Ziniasklaidg, 16.4.
Skatinti bendrovés darbuotojus bei rajono gyventojus prane$ti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar
meéginimus juos daryti), teikiant paslaugas.

17. Sudaryti salygas telefonu, anonimigkai pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar méginimg juos
daryti). Analizuoti i§ gyventojy surinktg informacija.

18. Anketinés apklausos arba kitais btidais vertinti korupcijos prevencijos programos veiksminguma.
V. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

19. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés paZeidimy tyrimo, biitina:

19.1. Sudaryti salygas bendrovés darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti
bendrovés administracijai savo jtarimus dél galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos,

19.2. Tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus deél korupcijos
prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél bendrovés darbuotojy korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos ir savo kompetencijos ribose atlikti tyrimus,

19.3. I8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktg bei esant jtarimui dél galimos korupcinio

pobiidzio nusikalstamos veikos, apie tai informuoti bendrovés administracijg.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

20. Programa siekiama tokiy rezultaty:

20.1. Sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybg,

20.2. Padidinti nepakantumg korupcijai,

20.3. Pagerinti korupcijos prevencijos bendrovéje organizavima,

20.4. Padidinti visuomenés pasitikéjimg bendroveés teikiamomis paslaugomis.

21. Korupcijos prevencijos bendrovéje programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé
vertinami pagal Siuos rodiklius:

21.1. Atlikty korupcijos pasirei§kimo tikimybés vertinimy skaiciy,

21.2. Atlikty teminiy korupcijos prevencijos (galiojanéiy teisés akty vertinimas antikorupciniu poZiuriu)
analiziy skaiciu,

21.3. [vykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy,

21.4. Nejvykdyty programos jgyvendinimo, priemoniy plano priemoniy skaiciy,

21.5. Programos jgyvendinimo, priemoniy plano jgyvendinimo nustatytais terminais,

21.6. Asmeny, bendrovéje vykdanéiy korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas, skai¢iaus pokytj,

21.7. Parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty programos priemoniy

skaiCiaus pokytj,



21.8. Asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytj,

21.9. Istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéiy,

21.10. Oficialiy prane§imy apie jtariamus paZeidimus ir i§tirty paZeidimy santykj,

21.11. Anonimisky ir oficialiy prane§imy apie jtariamus paZeidimus santyki,

21.12. Specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, prane$imy radijo, televizijos laidose, konferencijose,
seminaruose, darbo posédziuose skaiéiy,

21.13. Prane§imy spaudai, vie$y prane$imy atlikus analizg, nustadius korupcijos atvejus, skai¢iy,

21.14. Organizuoty korupcijos prevencijos dieny, savai¢iy bei ménesiy kampanijy skai¢iy,

21.15. Nevyriausybiniy organizacijy, bendradarbiaujanciy korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais,
skaiéiy.

22. Kiekviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal programos

priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

23. Korupcijos prevencijos programos bendrovéje uZdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy
vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

24. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo bendrovéje
paskirtas atsakingas darbuotojas ir bendrovés direktorius.

25. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo bendrovéje kontrolg, metodinés pagalbos teikimg

korupcijos prevencijos klausimais vykdo Lazdijy rajono savivaldybés taryba.



