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UAB ,,LAZDIJU SILUMA* 2020-2021 METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoneés pavadinimas
Nr.

Atsakingi uZ priemonés

ivykdymg

Ivykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

L. Programos rengimas, patikslinimas, atsakingy asmeny paskyrimas

Paskirti asmenj atsakingg uz korupcijos
1. | prevencijos ir kontrolés vykdyma

bendrovéje.

Bendrovés vadovas

2020 m. lapkriéio -

gruodZio mén.

Bendrovéje paskirti
asmenj, atsakingg uz
korupcijos prevencijos ir

kontrolés vykdyma

Paskirtas asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijos ir

kontrolés vykdymg

Parengti korupcijos prevencijos programa.

Asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencijos

ir kontroles vykdyma

Korupcijos prevencijos

2020 m. gruodzio mén. | priemonés bus vykdomos

pagal parengtg ir bendrovés

vadovo patvirtintg plang

Parengta korupcijos
prevencijos

programa




Atlikti parengtos korupcijos prevencijos Bendrovés vadovas Kiekvieny mety IV Parengtos korupcijos Bendrovés vadovo
programos analize. ketvirtis prevencijos programos vertinimas

analizé leis jvertinti

numatytas priemones
Skelbti korupcijos prevencijos programg su | Direktoriaus 2020 m. lapkri¢io - Bus uztikrintas korupcijos | UAB ,,Lazdijy
jos jgyvendinimo priemoniy planu pavaduotojas gruodzio mén. prevencijos priemoniy Siluma*“ internetinéje
bendrovés internetinéje svetainéje. vieSumas svetaingje

I1. Korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymas (korupcijos rizikos nustatymas)

Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe | Bendrovés direktorius, | Kiekvieny mety IV Bus nustatytos konkre¢ios
bendrovéje, idskirti veiklos sritis, kuriose asmuo atsakingas uz ketvirtis veiklos sritys bei tarnybos, | Parengtos
egzistuoja didesné korupcijos pasireiskimo korupcijos prevencijos kuriose galimi korupcijos | motyvuotos i§vados
tikimybé ir kontrolés vykdyma pasireiskimo atvejai
Parengti ir pateikti bendrovés vadovui Asmuo atsakingas uz Kiekvieny mety IV Nustacius pasireiskimo Parengtos
motyvuota iSvada dél korupcijos korupcijos prevencijos | ketvirtis galimybe, bus nustatytos motyvuotos i§vados

pasirei§kimo tikimybés bendrovéje bei
dokumenty. pagrindzianciy didele korupcijos

pasireiSkimo tikimybg jos veikloje, kopijas

ir kontrolés vykdyma

konkre¢ios korupcijos

prevencijos priemonés




Bendrovéje atlikus korupcijos pasirei¥kimo
tikimybés nustatyma, parengti ir pateikti
tvirtinti nustatyty neatitikimy $alinimo
priemoniy plang, nurodant asmenis,

atsakingus uz priemoniy vykdyma

Asmuo atsakingas uZ
korupcijos prevencijos

ir kontrolés vykdyma

Teikiant motyvuotas
i§vadas dél korupcijos
pasirei$kimo tikimybeés
bei dokumenty,
pagrindZianéiy didele
korupcijos pasireiskimo

tikimybg

Nustatytos neatitikimy

$alinimo priemonés

Pasiiilymy paketas,

priemoniy planas

ITI. Antikorupcinis vertinimas

Atlikti jmonéje tvirtinamy dokumenty

projekty antikorupcinj vertinima

Asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma,

bendroves direktorius

Ruosiant projektus

Pasalintos prielaidos
korupcijos pasireiSkimui,
skaidresni dokumenty

projektai

Dokumenty,
pateikty
antikorupciniam

vertinimui, skaiCius

IV. Visuomenés $vietimas ir informavimas Kkorupcijos prevencijos klausimais

Bendrovés internetinéje svetainéje skelbti
kreipimasi j rajono gyventojus, raginant
telefonu, pastu, elektroniniu pastu atvirai ar
anonimiskai pranesti apie korupcijos
aprai$kas ir jtarimus apie tokio pobidzio

veikas bendrovés veiklos sistemoje

Bendrovés direktorius

Nuolat

Visuomenés nariai Zinos,
kur kreiptis, susidiirus su
korupcinio pobudzZio

veikomis

Skelbimas su

informacija




Bendroves informacijos skelbimy lentose

Visuomenés nariai Zinos,

Skelbimy su

10. | skelbti informacija, kur gali kreiptis klientas, | Bendrovés direktorius | Nuolat kur kreiptis, susidirus su informacija skai¢ius

susidires su korupcinio pobtidZio veika korupcinio pobudzio bendroveje

veikomis

Bendrovés internetinés svetainés puslapyje, | Asmuo atsakingas uZ Informacijg tikslinti ir Korupcijos prevencijos Ataskaity skelbimy
11. | skirtame korupcijos prevencijai, tikslinti korupcijos prevencijos | ataskaitg skelbti kas programos priemoniy skai€ius

informacija ir skelbti ataskaitg apie ir kontrolés vykdymg metai vykdymo vieSumas

bendrovés korupcijos prevencijos programos

jgyvendinima.

V. Bendrovés darbuotojy mokymas

Parengti bendroveés darbuotojy etikos Asmuo atsakingas uz 2020 m. gruodZio mén. | Nustatyta darbuotojy Parengtas etikos

12. | kodeksg ir supaZindinti su juo darbuotojus korupcijos prevencijos elgesio tvarka, susidurus su | kodeksas
ir kontrolés vykdyma korupcinémis veikomis

Atsakingy bendrovés darbuotojy mokymas | Bendrovés vadovas Pagal atsiradusias Apmokyti atsakingus Prisijungti prie

korupcijos prevencijos klausimais galimybes bendrovés darbuotojus, organizuojamy
2 8 kaip elgtis, susidiirus su korupcijos

korupcinémis veikomis

prevencijos renginiy
savivaldybéje ir

asociacijoje




VI. Informavimas apie galimas korupcines veikas ir nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas

Asmuo atsakingas uz

Gauti pasiiilymus del

Skundy, pareiskimy

Nagrinéti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos prevencijos | Nuolat prevenciniy priemoniy, dél galimos
14. | korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ir kontrolés vykdyma, kuriy vykdymas leisty korupcijos skai€ius.
atvejy bei analizuoti pasitilymus dél bendrovés sumazinti (pasalinti) Pasitlymy dél
korupcijos prevencijos administracija nustacius korupcijos pasireiskimo korupcijos
korupcijos faktg tikimybe prevencijos skaicius,
jy analize,
priemoniy planas
Asmuo atsakingas uz
Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy | korupcijos prevencijos | Savalaikis reagavimas ir Pateikty informacijy
veiky, nedelsiant informuoti bendrovés ir kontrolés vykdyma, Nuolat nustatyty priemoniy bendrovés vadovui
15. | vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés bendrovés vykdymas ir perduoty
aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka administracija nustacius informacijy
korupcijos fakta Specialiyjy tyrimy
tarnybai (skaiciai)
Analizuoti ir suderinus su bendrovés vadovu | Asmuo atsakingas uz VieSumo uztikrinimas, Analizés medziaga
pavieSinti bendrovés darbuotojams ir korupcijos prevencijos atgrasinimo poveikis ir ir pavieSinimo
ziniasklaidoje teisés akty nustatyta tvarka ir kontrolés vykdyma, Nuolat kitiems darbuotojams atvejy skaicius
16. | uzfiksuotus korupcijos faktus bendrovés

administracija nusta¢ius

korupcijos faktg




Teikti bendroves vadovui pasialymus del Asmuo atsakingas uz Konkrediy (patikslinty) Pasitlymy paketas,
17. | korupcijos prevencijos priemoniy ir korupcijos prevencijos | Nuolat priemoniy nustatymas ir jy | priemoniy planas
kontrolés bendrovés tarnyby veiklos srityse, | ir kontrolés vykdyma, vykdymas bendrovés
kad nustatyti korupcijos faktai nepasikartoty. | bendrovés tarnybose
administracija nusta¢ius
korupcijos faktg
Skelbti bendrovés internetiniame tinklapyje | Bendrovés VieSumo uZtikrinimas, Asmeny, kuriems
apie bendrovés darbuotojams pareikstus administracija Nuolat atgrasinimo poveikis buvo pateikti
jtarimus padarius korupcinio pobudzio kitiems bendrovés jtarimai padarius
18. | nusikalstamas veikas darbuotojams korupcinio pobiidZio
i ST ) nusikalstamas veikas
skai¢ius, skelbimy
skai¢ius
Plétoti informaciniy technologijy sistema, Pagerés vartotojy
19. | siekiant kuo daugiau paslaugy teikti Bendrovés Nuolat aptarnavimo kokybeé
elektroniniu biidu, uZtikrinti greitg vartotojy | administracija

aptarnavimg maziausiomis sgnaudomis




Per Centring vie$yjy pirkimy informacing Nuolat Skaidrus viesyjy pirkimy
20. | sistemg (CVP IS) ir Centring perkanciaja Viedyjy pirkimy organizavimas

organizacijg (CPO) atlikti galimy pirkti komisija

prekiy ir paslaugy vie$uosius pirkimus

Vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu,

UAB ,,Lazdijy $iluma® direktoriaus Viesyjy pirkimy Nuolat Bus viesai skelbiama ir
21. | patvirtintu pirkimy tvarkos apradu ir pirkimy | komisija atnaujinama su vieSaisiais

komisijos darbo reglamentu, skaidriai pirkimais susijusi

vykdyti vie$uosius pirkimus. Supaprastintus informacija

ir atvirus konkursus vie$inti bendrovés

internetinéje svetainéje

Didinti bendrovés administracijos ir Kiekvienas administracijos

padaliniy darbuotojy, jtraukty j bendroveés Bendrovés Nuolat ir padalinio darbuotojas
22. | projekty rengimo ir jgyvendinimo procesa, administracija jaus atsakomybe uz

atsakomybe. Priskirti atsakomybe uz atskirus projekto jgyvendinimo

projekty rengimo ir jgyvendinimo etapus stadijas pagal vykdomas

funkcijas
Visuomené informuota

Didinti bendroveés jgyvendinamy projekty apie bendrovés projekty

23. | skaidruma, teikti informacijg Ziniasklaidos Nuolat rengimo ir jgyvendinimo




priemonéms. Skatinti vieSesnj bendroveés
projekty jgyvendinimg, didinant

informacijos prieinamumg vartotojams

Bendroves

administracija

eigg, Ziniasklaida pateikia
visuomenei savalaikg ir
kokybiska informacijg apie

jgyvendinamus projektus

Skelbti vieSai (pirmiausia bendrovés

Bendrovés

Nuolat

Visuomené informuojama

24. | internetinéje svetainéje) informacija apie administracija apie bendrovés

bendroveés investicinius planus investicinius planus
VII. Bendradarbiavimas korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais

Prireikus, bendradarbiauti ir keistis Asmuo atsakingas uz Esant poreikiui, Apsikeitimas naudinga
informacija, kurios reikia korupcijos korupcijos prevencijos | savivaldybés vadovo ir | informacija leis jdiegti

25. | prevencijai ir kontrolei uztikrinti, su ir kontrolés vykdyma, bendrovés vadovo naujas prevencijos
savivaldybés darbuotojais, vykdangiais bendrovés leidimu priemones, taikomas kitose
korupcijos prevencija ir kontrole administracija savivaldybés jmonése




