PATVIRTINTA:
UAB ,,Lazdijy Siluma” valdybos
posédyje 2025 m. sausio 21 d.

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,LAZDIJU SILUMA®
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Lazdijy Siluma” (toliau — Bendrové) valdybos darbo
reglamento (toliau — Reglamentas) paskirtis: vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
Bendrovés jstatais nustatyti ir detalizuoti Bendroves valdybos posédziy organizavimo tvarka,
Bendroves valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarka, sprendimy pateikimg Bendrovei,

taip pat Bendrovés valdybos nariams suteikiamas veiklos garantijas.

1.2. Reglamentas taip pat nustato Bendrovés administracijos ir darbuotojy pareigas, susijusias

su Bendrovés valdybos veikla.

1.3. Reglamentg priima, keicia ir pildo Bendrovés valdyba. Jei Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendzia pakeisti Bendrovés jstaty nuostatas, reguliuojancias Bendrovés
valdybos veikla, valdyba privalo artimiausiame valdybos posédyje atitinkamai pakeisti $io

Reglamento nuostatas.

1.4. Bendrovés valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kuriam vadovauja

valdybos pirmininkas. Bendrové per valdyba gali jgyti teises ir pareigas bei jas jgyvendinti.

1.5. Valdybos nariai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis teisés akty ir
Bendrovés jstaty reikalavimy bei vadovautis visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais,
Lazdijy rajono savivaldybés suformuotu likes¢iy rastu, Siuo Reglamentu ir valdybos priimtais

sprendimais.

1.6. Sis Reglamentas privalomas visiems Bendrovés valdybos nariams. Valdyba ir/arba jos

narys (-iai) atsako uz savo veiksmus bei priimtus sprendimus teisés akty nustatyta tvarka.

1.7. Bendrovés vadovas yra atsakingas uz valdybos priimty sprendimy jgyvendinima, vykdymo
kontrolg ir priezilirg. Valdybai arba valdybos pirmininkui pareikalavus, Bendrovés vadovas
privalo ne véliau kaip per 2 darbo dienas pateikti valdybai arba valdybos pirmininkui ataskaitg

apie valdybos priimty sprendimy vykdyma.



Il. VALDYBOS SUDKTIS, RINKIMAS IR ATSAUKIMAS

2.1. Valdyba i$ 4 nariy renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.2. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti
nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Jeigu renkami pavieniai nariai, jie renkami tik iki veikianc¢ios
valdybos kadencijos pabaigos.

2.3. Kiekvienas kandidatas j valdybos narius privalo pranesti jj renkan¢iam organui, kur ir
kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su bendrove ir su Bendrove susijusiais
kitais juridiniais asmenimis, taip pat atskleisti visg kitg informacija, kuri gali biiti svarbi vertinant

kandidato galimg interesy konfliktg uzimant Bendrovés valdybos nario pareigas.

2.4. Valdyba (jos nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai pasibaigia Bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas, kuriame ji (jie) buvo iSrinkti. Kai Bendrovés jstatai kei¢iami
dél valdybos sudarymo ar jos nariy skaiciaus padidinimo, naujai iSrinkti valdybos nariai savo
veiklg gali pradéti tik nuo pakeisty Bendrovés jstaty jregistravimo dienos.

2.5. Valdyba i8 savo nariy renka valdybos pirmininkg ir valdybos pirmininko pavaduotoja.

2.6. Visuotinis akcininky susirinkimas turi teis¢ atSaukti visg valdyba arba jos narius (-]) i$

pareigy nesibaigus jy kadencijai.

I11. VALDYBOS IR JOS NARIU KOMPETENCIJA, TEISES IR PAREIGOS
3.1. Valdyba turi visus Bendrovés jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos
Valdybai numato Lietuvos Respublikos teisés aktai ir §is Reglamentas. Valdybos pirmininkas yra

atsakingas uz valdybos darbo organizavima.

3.2. Valdyba svarsto ir tvirtina:
3.2.1. Bendrovés veiklos strategija;
3.2.2. Bendrovés vadovybés ataskaita;
3.2.3. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;
3.2.4. Pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
3.2.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

3.2.6. Dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy rySiy

priemonémis tvarkos aprasa.



3.3. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties salygas,

tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

3.4. Valdybai patvirtinus vadovybés ataskaita, visuotinis akcininky susirinkimas turi teis¢ priimti
sprendimg pritarti informacijai apie atlygj. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtag sprendimg. Jeigu visuotinis akcininky
susirinkimas priima sprendimg nepritarti informacijai apie atlygj, valdyba, tvirtindama kity mety
informacija apie atlygj, joje nurodo, kaip buvo atsizvelgta j visuotinio akcininky susirinkimo

nepritarimo argumentus.

3.5. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija
negali biti latkoma informacija, kuri pagal LR Akciniy bendroviy ir kitus jstatymus turi biiti
viesa.
3.6. Valdyba priima:

3.6.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

3.6.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

3.6.3. sprendimus dé¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio
rasiai), jeigu investuojamo, perleidziamo, nuomojamo (skai¢iuojama atskirai kiekvienos rasies

sandorio) ilgalaikio turto balansiné verté didesné kaip:

3.6.3.1. 3 tikst. (trys tiikstanciai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas nevirsija 60
tikst. (SesiasdeSimt tukstanciy) eury;

3.6.3.2. 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virSija 60
tukst. (SeSiasdesimt tiikstanciy) eury, bet nevirsija 60 min. (SeSiasdeSimt milijony) eury;

3.6.3.3. 3 miIn. (trys milijonai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas vir§ija 60 min.

(SeSiasdesimt milijony) eury.

3.6.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), jeigu jkei¢iamo ar
ikei¢iamo hipoteka (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma) ilgalaikio turto balansiné verté didesné

kaip:

3.6.4.1. 3 tukst. (trys tukstanciai) eury, kai Bendrovés istatinis kapitalas nevirsija 60

tukst. (SeSiasdeSimt tiikstanciy) eury;



3.6.4.2. 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virsija 60
tukst. (SeSiasdesimt tiikstanciy) eury, bet nevirsija 60 min. (SeSiasdesimt milijony) eury;
3.6.4.3. 3 min. (trys milijonai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virSija 60 mln.
(Sesiasdesimt milijony) eury.
3.6.5. sprendimus d¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés

istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu kity asmeny prievoliy, kuriy

ivykdymas laiduojamas ar garantuojamas, suma didesné kaip:

3.6.5.1. 3 tukst. (trys tikstanc¢iai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas nevirsija 60
tukst. (SeSiasdeSimt tikstanciy) eury;

3.6.5.2. 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virsija 60
tikst. (SeSiasdeSimt tukstanciy) eury, bet nevirsija 60 mlin. (SeSiasdeSimt milijony) eury;

3.6.5.3. 3 min. (trys milijonai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virSija 60 mln.
(SesiasdeSimt milijony) eury.

3.6.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesng¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio

kapitalo, jeigu jsigyjamo turto verté didesné kaip:

3.6.6.1. 3 tiikst. (trys tiikstanciai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas nevirsija 60
tikst. (SeSiasdeSimt tukstanciy) eury;

3.6.6.2. 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virSija 60
tikst. (SesiasdeSimt tukstanc¢iy) eury, bet nevirSija 60 mlin. (SeSiasdeSimt milijony) eury;

3.6.6.3. 3 min. (trys milijonai) eury, kai Bendrovés jstatinis kapitalas virsija 60 mlin.
(SesiasdeSimt milijony) eury.

3.6.7. kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Bendrovés jstatuose ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.
3.7. Valdyba, pries priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kit turtg i kita juridinj asmenj, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrove yra neatsiskaiCiusi per nustatytg terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendroveés jstatinio kapitalo.
3.8. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziaga apie:

3.8.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

3.8.2. Bendrovés veiklos organizavima;

3.8.3. Bendrovés finansing biikle;



3.8.4. ikinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto

pasikeitimo apskaitos duomenis;
3.8.5. Bendrovés vadovo pateiktas ataskaitas apie valdybos sprendimy vykdyma.

3.9. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais dél jy bei vadovybés ataskaita teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir

nematerialiojo turto amortizacijos skai¢iavimo metodus.

3.10. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos
kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu praneSimu teikia visuotiniam

akcininky susirinkimui.
3.11. Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku.

3.12. Valdybos narys privalo:

3.12.1. vykdyti savo pareigas asmeniskai ir jokiais atvejais neperleisti kitiems asmenims
atlikti visy ar dalies savo funkcijy;

3.12.2. dalyvauti valdybos posédziuose, iSskyrus kai to nejmanoma padaryti dél
objektyviy (pateisinamy) priezasCiy. Visais atvejais negalédamas dalyvauti valdybos posédyje,
valdybos narys privalo i§ anksto informuoti valdybos pirmininkg. Valdybos narys, negalintis
tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, gali 1§ anksto balsuoti rastu arba balsuoti
telekomunikacijy jrenginiais Bendrovés valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka;

3.12.3. posédziuose buti susipazings su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais;

3.12.4. aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu i8déstyti savo nuomone visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasitilymus
dél svarstomy klausimy sprendimo;

3.12.5. balsuoti ,,uz“ arba ,pries* visais Bendrovés valdybos posédyje svarstomais
klausimais, neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, i§skyrus atvejus, kada valdybos
narys balsuoti negali, kai Bendrovés valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje
susijes klausimas ar esant kitiems atvejams, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai bei
kiti teisés aktai. Tokiais atvejais valdybos narys privalo nusisalinti ir nedalyvauti svarstyme, jis
neturi teisés uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis;

3.12.6. uztikrinti, kad Bendrovés valdybos priimami sprendimai atitikty galiojancius

Lietuvos Respublikos teisés aktus, siekti priimty sprendimy jgyvendinimo;



3.12.7. laiku informuoti Bendrove apie informacijos, susijusios su i$silavinimu, pavarde,
deklaruojama ir (arba) faktine gyvenamaja vieta, pasikeitimus, taikomus Valdybos nariui;

3.12.8. atsiradus aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
Bendrovés valdyba ir Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciajg institucija;

3.12.9. vadovautis auksciausiais moralés standartais ir visada veikti Bendrovés interesais
bei visais jmanomais biidais vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto. Kilus konfliktui tarp
Bendrovés ir privaciy valdybos nario interesy, valdybos narys konkrecioje situacijoje jsipareigoja
veikti iSimtinai tik Bendrovés interesais, taip pat privalo nedelsiant informuoti apie tai kitus
valdybos narius;

3.12.10. vadovautis saziningumo principu, atsizvelgti j teisétus Bendrovés interesus ir
bti lojaliu Bendrovei;

3.12.11. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurig suzinojo biidami valdybos nariais;

3.12.12. nenaudoti informacijos, gautos einant valdybos nario pareigas, savo asmeninei
naudai ar treciyjy asmeny interesams kitaip, nei leidzia visuotinis akcininky susirinkimas;

3.12.13. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka informuoti apie savo sudarytus
sandorius su Bendrove;

3.12.14. nedelsiant informuoti Bendrovés valdybos narius apie bet kokias iSskirtines ar
kitas svarbias aplinkybes, kurias jis suzinojo ir kurios gali neigiamai paveikti Bendrove, jos
veikla, turtg ar darbuotojus;

3.12.15. nereiksti pretenzijy j vValdybos nario veiklos metu sukurtus intelektinés veiklos
rezultatus ir su jais susijusius objektus, jskaitant autoriy teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus,
pramoninj dizaing ir kitus. Viskas tampa Bendrovés nuosavybe ir uz juos valdybos nariui
papildomai neatlyginama.

3.12.16. nedelsiant pranesti Bendrovés vadovui jei valdybos nario atzvilgiu pradedamas
ikiteisminis tyrimas, jam iSkeliama baudZiamoji byla ar jgyjamas teistumas;

3.12.17. nustojes eiti Valdybos nario pareigas ar atSauktas i$ jy, privalo nedelsiant
perduoti Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus
(iskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, praneSimus, projektus, sutartis, ataskaitas bei
panaSius dokumentus ir kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei
korteles, kompiuterio programine jranga, kitas optiniu ar elektroniniu budu nuskaitomas
informacijos laikmenas) ir visus perduotus valdybos nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo
veikla Bendrovés valdyboje slaptazodzius, raktus, taip pat visa jo zinioje esantj Bendrovés turta,

kuris buvo suteiktas valdybos nariui §iy pareigy vykdymui. Si nuostata taip pat taikoma ir visy



tokiy dokumenty bei informacijos kopijoms ir egzemplioriams. Jei Bendrovés turtas buvo
sugadintas jam biinant valdybos nario zinioje arba dél valdybos nario kaltés, valdybos narys
privalo nedelsiant kompensuoti zala Bendrovei. Toks turto perdavimas vykdomas Salims
pasiraSant priémimo - perdavimo akta,

3.12.18. rengti ir pateikti Bendrovei veiklos ataskaitas, taip pat ataskaitas, kuriy pagrjstai
reikalauja Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancioji institucija;

3.12.19. vykdyti kitas valdybos nariui tenkancias pareigas, numatytas Lietuvos
Respublikos jstatymuose, Bendrovés jstatuose, Siame Reglamente bei Kkituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

3.13. Valdybos narys turi teise:

3.13.1. gauti visg informacija, susijusig su valdybos nario veikla.

3.13.2. inicijuoti valdybos posédj bei siiilyti klausimus ] inicijuojamo ar Saukiamo
Bendrovés valdybos posédzio darbotvarke;

3.13.3. bet kuriuo metu savo nuozilira atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy, ne véliau
kaip pries§ 14 dieny pateikdamas(-a) iSankstinj rasytinj pranesimg Bendrovei;

3.13.4. atsisakyti atlygio uz darbg valdyboje;

3.13.5. asmeniskai ir kitais Siame reglamente nustatytais budais dalyvauti valdybos
posédziuose ir balsuoti juose, iSskyrus jstatymy nustatytus ir Siame reglamente aptartus atvejus;

3.13.6. tais atvejais, kai dél objektyviy priezaséiy negali dalyvauti valdybos posédyje, turi
teis¢ 1S anksto raStu pareiksSti nuomong ir balsuoti posédzio darbotvarkés klausimais arba
elektroniniu biidu pareiksti nuomonge ir balsavimg kiekvienu posédzio darbotvarkés klausimu
(balsavimo raStu arba elektroniniu biidu biuletenio pavyzdys pridedamas kaip priedas prie
Reglamento);

3.13.7. tais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy negali dalyvauti valdybos posédyje
asmeniskai, turi teis¢ jame dalyvauti elektroninés komunikacijos priemonémis;

3.13.8. pasinaudoti Bendrovés istekliais, kai jie yra biitini valdybos nario veiklai
uztikrinti;

3.13.9. reiksti savo nuomone kiekviename valdybos posédyje bet kokiu svarstomu
klausimu;

3.13.10. Valdybos narys taip pat turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir

Bendrovés veiklos dokumentuose nustatytas teises.



IV. VALDYBOS POSEDZIU SAUKIMAS

4.1. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys ir Bendrovés

vadovas.
4.2. Valdybos posédzius Saukia valdybos pirmininkas.

4.3. Valdybos pirmininkas saukia valdybos posédj ne véliau kaip pries 7 (Septynias)
kalendorines dienas, valdybos nariams i$siysdamas informacijg apie Saukiamg valdybos poséd;.
Informacija apie Saukiamg valdybos poséd;j ir nuoroda j elektroninj duomeny kambarj (Onedrive,
Sharepoint ar kt.), kuriame sukeliama ir nuolatos laikoma posédyje svarstomiems klausimams
bei kita valdybos nariy pareigoms atlikti reikalinga medziaga, siun¢iama valdybos nario nurodytu
elektroninio paSto adresu. Informacijoje apie Saukiamg valdybos poséd; turi buti nurodoma
posédzio data, laikas, vieta ir sitlomi darbotvarkés klausimai svarstymui, balsavimui ar
susipazinimui. Tq pacig dieng valdybos nariams elektroniniu pastu yra iSsiunciami elektroniniai
kalendoriniai kvietimai posédziui, taip uzfiksuojant posédzio laika ir numatomg preliminarig
trukme¢ valdybos nariy kalendoriuose. Elektroniniame kalendoriaus kvietime taip pat yra
prisegama nuoroda j nuotolinio vaizdo konferencinio skambucio platformg (Teams, Zoom ar kt.).
Tokiu atveju, jei valdybos narys ar Bendrovés vadovas pateikia motyvuotg pasiilyma |
darbotvarke jtraukti papildomus klausimus ne véliau kaip likus 1 (vienai) dienai iki Saukiamo
valdybos posédzio, valdybos pirmininkas privalo tokius klausimus jtraukti j darbotvarke ir kaip
jmanoma greiciau elektroniniu pastu informuoti apie tai likusius valdybos narius ir Bendrovés
vadova. Prie kiekvieno darbotvarkés klausimo pazymima, ar klausimas skirtas

susipazinimui/svarstymui/balsavimui.

4.4. Bendrovés vadovas, gaves Bendrovés darbuotojy pateikta medziagg valdybai, privalo
inicijuoti valdybos posédzio suSaukimg, pateikdamas visus reikalingus dokumentus valdybos
pirmininkui, jei:

4.4.1. Bendrovei reikia atlikti veiksmus (tame tarpe sudaryti sandorius), kuriy negalima

atlikti be atitinkamo valdybos sprendimo;

4.4.2. Bendrovés veiksmas (jskaitant sandorj) turi biiti apsvarstytas valdybos ar jam turi

biiti gautas valdybos pritarimas;

4.4.3. tapo zinomos aplinkybés ar atsirado tokiy aplinkybiy tikimybés, kurioms esant

Bendrovés finansiné biiklé gali pablogéti ir/arba Bendrovés prievolés gali biiti nejvykdytos;



4.4.4. tapo zinomi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy akty, tame tarpe ir
Bendrovés jstaty, Sio Reglamento pazeidimai ar kitos aplinkybés, kurios reikalauja informacijos

pateikimo Bendrovés valdybai.

4.5. Tokia pacia tvarka kaip ir valdybos nariai apie valdybos posédj informuojamas ir

Bendrovés vadovas, taciau 7 dieny terminas, nustatytas Reglamento 4.3 punkte, néra privalomas.

4.6. | valdybos posédj darbotvarkés klausimy pristatymui gali buti kvieCiami asmenys,

atsakingi uz valdybos posédZio dokumenty parengimg.

4.7. Valdybos pirmininkas turi teis¢ nesilaikyti nustatyto 7 dieny informavimo apie Saukiamag
valdybos posédj nustatyto termino, jeigu visi valdybos nariai su tuo sutinka arba reikalinga
priimti valdyboje itin skubius sprendimus, kuriy uZdelstas priémimas galéty atnesti Bendrovei

zala.

4.8. Pirmo posédzio metu kiekvienas valdybos narys privalo pateikti valdybos pirmininkui bei
Bendrovés vadovui savo adresg, elektroninio pasto adresa, kuriais jis pageidauja gauti
informacijg apie posédziy Saukimg bei kitag su Bendrovés veikla susijusig informacijg. Jeigu
valdybos narys nepraneSa apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus, valdybos pirmininkas ar Kiti
poséd] organizuojantys asmenys uz tai neatsako, o informacija apie valdybos posédzio suSaukimag

laikoma jteikta tinkamai.

V. VALDYBOS POSEDZIO TVARKA
5.1. ISrinkus naujg valdyba, pirma jos posédj gali suSaukti bet kuris valdybos narys. Toks
posédis turi biiti susauktas ne véliau kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo visuotinio akcininky
susirinkimo, iSrinkusio naujg valdybg. Pirmo posédzio darbotvarkéje privalomas valdybos

pirmininko iSrinkimas.

5.2. Valdybos posédis gali biiti Saukiamas nesilaikant praneSimy pateikimo terminy ar tvarkos
ir/arba valdybos nariai gali nuspresti posédyje svarstyti tuos klausimus, kurie nejtraukti i
darbotvarke, ir balsuoti dél jy, taip pat gali priimti sprendimus, kuriy projektai nebuvo tinkamai

pateikti valdybai, jei visi valdybos posédyje dalyvaujantys valdybos nariai su tuo sutinka.

5.3. Valdyba gali priimti sprendimus balsuojant balsavimo rastu biuleteniu, neSaukiant
posédzio. Tokiu atveju parengiami balsavimo raStu biuleteniai, kurie elektroniniu pastu
pateikiami visiems valdybos nariams. Sprendimai, iSdéstyti balsavimo rastu biuletenyje, laikomi

priimtais, kai balsavimo rastu biuletenius pasiraso daugiau kaip pusé visy isrinktyjy valdybos



nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Tokiu atveju protokola

suraSo ir pasiraSo Bendrovés vadovas.

5.4. Valdyba i kiekvieng valdybos posédj turi kviesti Bendrovés vadova ir sudaryti jam

galimybes susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

5.5.  Valdybos posédzio metu rasomas protokolas. Valdybos posédis gali biiti fiksuojamas
atliekant audio ir/arba video jrasa, taip pat vykti nuotoliu per MS Teams ar kitg platforma, kurioje

uztikrinamas Bendrovés valdybos posédZiy saugumas ir konfidencialumas.

5.6. Valdybos posédyje tinkama tvarkg uztikrina ir Reglamento nustatytas taisykles jgyvendina
valdybos posédzio pirmininkas, kuris pasiraSo valdybos posédZzio protokolg ir sprendimus, nebent
Reglamente nustatyta kitaip. Valdybos posédzio pirmininkas yra valdybos pirmininkas, o jam
negalint dalyvauti — valdybos pirmininko pavaduotojas. Tokiu atveju, jeigu valdybos pirmininkas
ir pirmininko pavaduotojas nedalyvauja posédyje gyvai ar nuotoliniu budu, bet svarstomu
klausimu balsavo i§ anksto (kvorumas yra), posédZiui pirmininkauja vyriausias pagal amziy

posédyje dalyvaujantis valdybos narys.

VI. SPRENDIMU PRIEMIMAS
6.1. Sprendimg ir balsavimo rezultatus skelbia valdybos posédzio pirmininkas, nebent Siame

Reglamente numatyta Kitaip.

6.2. Balsavimas vykdomas rankos pakélimu. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi
vieng balsg. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Jei valdybos
pirmininkas nedalyvauja valdybos balsavime, o balsuojant atitinkamu klausimu balsai “uz” ir
“pries” pasiskirsto po lygiai, laitkoma, kad sprendimas atitinkamu klausimu néra priimtas ir $io

klausimo svarstymas perkeliamas j kitg poséd;.
6.3. Valdybos narys negali susilaikyti balsuojant dél atitinkamo klausimo.

6.4. Jei balsuojant dé¢l pateikto valdybos klausimo, pateiktas balsuoti sprendimas nebuvo
priimtas, valdybos nariai gali sidilyti ir balsuoti dél alternatyvaus sprendimo ir (arba) atitinkamo

valdybos sprendimo galutinés formuluotés.

6.5. Valdybos nariai gali dalyvauti valdybos posédyje i§ anksto balsuodami rastu, i§ anksto
pateikdami Bendrovei balsavimo rastu biuletenj elektroniniu pastu, taip pat telefoninés
konferencijos biidu, leidZian¢iu dalyvaujantiems posédyje nariams girdéti vienas kita, per vaizdo
ry$], interneta, ir toks dalyvavimas atitinka asmeniska dalyvavima posédyje, bei toks balsavimas

iskaitomas i valdybos posédzio kvorumg.
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6.6. Balsavimo biuletenis, pasirasytas valdybos nario elektroniniu paraSu, nusiunciamas
elektroniniu pastu valdybos pirmininkui iki valdybos posédzio pradzios. Apie valdybos nari,
balsavusj rastu, valdybos posédzio metu informuojami posédyje dalyvaujantys asmenys ir

jraSoma valdybos posédzio protokole.

6.7. Tuo atveju, jei valdybos narys i$ anksto balsavo rastu, o valdybos posédyje buvo pakoreguota
atitinkamo sprendimo formuluoté, lyginant su valdybos nario nurodyta balsavimo biuletenyje,
raStu balsaves valdybos narys laikomas balsaves “uz” atitinkamg sprendima, jei iki posédzio
protokolo pasiraSymo rastu balsaves narys elektroniniu pastu patvirtina pritarimg pakoreguotai
atitinkamo sprendimo formuluotei. Kitu atveju laikoma, kad raStu balsavegs valdybos narys

nepritar¢ atitinkamo sprendimo formuluotei (t.y. balsavo “pries”).

6.5. Valdybos posédzio iniciatorius gali pasitlyti valdybos nariams valdybai pateiktus
klausimus svarstyti rasytinés procediiros tvarka (t. y. visiems valdybos nariams elektroniniu pastu
pareiksti savo nuomong ir balsavimg kiekvienu darbotvarkés klausimu, nesirenkant valdybos
nariams betarpiskai j valdybos posédj). Siuo atveju valdybos nariai, susipaZine su pateikta
darbotvarke ir valdybos posédzio medziaga, informuoja kitus valdybos narius, valdybos
pirmininkg, kad valdybai svarstyti pateikti klausimai biity nagrin¢jami ir priimami rasytin€s

procediros btdu.

6.6. Jei nei vienas valdybos narys nepriestarauja dél raSytinés procediros arba, kai raSytinei
procedirai pritaria 2/3 ir daugiau valdybos nariy, valdybos posédziui pateikti sprendimai yra

priimami rasytinés procediiros biidu.

6.7. Valdybos pirmininkui elektroniniu pastu informavus valdybos narius apie tai, kad valdybos
posédis organizuojamas raSytinés proceduros biidu, valdybos nariai savo balsavima darbotvarkés
klausimais siuncia visiems valdybos nariams elektroniniu paStu. Vadovaudamasis i§ valdybos
nariy gauta informacija, valdybos pirmininkas parengia posédZzio protokola, kuriame pazymima,

kad valdybos posédis vyko raSytinés procediiros bidu.

6.8. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau
kaip 2/3 nariy, t.y. ne maziau kaip 3 nariai. Valdybos nariai, i§ anksto balsave rastu, laikomi

dalyvaujanciais posédyje.

6.9. Nuo pateikto klausimo svarstymo nusisalings valdybos narys i kvorumg yra jskai¢iuojamas,
nors balsavime ir nedalyvauja. Siuo atveju uz sprendima turi balsuoti nemaziau kaip 2 valdybos

nariai.
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6.10. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,,uz*, negu ,,pries”. Jei
valdybos nariai balsuoja skirtingai, posédzio protokole fiksuojamas kiekvieno valdybos nario

balsavimas.

VIl. VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS
7.1. Valdybos posédziai protokoluojami.

7.2. Valdybos posédzio protokola ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jvykusio posédzio
suraso valdybos posédzio sekretorius, kurj Bendrovés vadovas paskiria jsakymu. SuraSius
protokolg, jis ta pacig dieng persiunc¢iamas valdybos nariams pagal Reglamento 7.5 punkto
reikalavimus. Valdybos nariai per 2 darbo dienas nuo protokolo gavimo gali pateikti pastabas.
Protokolas pasirasomas per 2 darbo dienas po to, kai jis suderinamas Siame Reglamente nustatyta

tvarka.

7.3. Protokole turi biti nurodyta: posédzio darbotvarké, vieta ir laikas, informacija dél valdybos
nariy interesy konflikto nagrinéjamais klausimais buvimo ar nebuvimo, dél pareiksSty
nusisalinimy (jei tokie yra), atitinkamo klausimo praneséjas, ar posédis vyko rasytinés procediiros
budu, ar betarpiskai dalyvaujant valdybos nariams, ar nuotoliniu biidu (naudojant MS Teams,
Zoom ar kitg konferencinio ry$io programg), dalyviy skaicius, kvorumo buvimas, balsavimo
rezultatai, sprendimai, pridedami priedai. Posédyje dalyvavusiy asmeny prasymu j protokolg turi

buti jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai, papildymai protokole turi biiti aptarti.
7.4. Protokolg pasiraso valdybos posédzio pirmininkas ir valdybos posédzio sekretorius.

7.5.  Sura8ytas protokolas pastaboms teikti turi buti patalpintas valdybos nariams prieinamame
skaitmeniniame duomeny kambaryje (Onedrive, Sharepoint ar kt.) ir elektroniniu paStu
iSsiun¢iant valdybos nariams pranesimg (sitilyma valdybos nariams pateikti savo pastabas) su
nuoroda  protokolo projekta. Esant poreikiui, protokolas (ar atitinkama jo dalis) yra siunciama
elektroniniu pastu ir kitiems valdybos posédyje dalyvavusiems dalyviams pastaboms pateikti.
Visos pateiktos pastabos yra pridedamos prie protokolo ir yra laikomos neatskiriama valdybos
poseédzio protokolo dalimi. Valdybos posédziy sekretorius yra atsakingas uZ tinkamg Sio punkto

jgyvendinima.

7.6. Jei posédyje dalyvave asmenys ir valdybos nariai nepateikia savo pastaby per 2 darbo dienas

po protokolo pateikimo, laikoma, kad Sie asmenys parengtam protokolui pastaby neturi.
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7.7. Atsizvelgiant | posédyje dalyvavusiy asmeny pateiktas pastabas ir (ar) patikslinimus
protokolui, yra patikslinamas posédzio protokolas. Tais atvejais, jei su pateiktomis pastabomis ar
korekcijomis valdybos (posédzio) pirmininkas arba dauguma posédyje dalyvavusiy valdybos
nariy nesutinka, j atitinkamas pastabas néra atsizvelgiama. Siuo atveju pastabas pateikgs asmuo
gali reikalauti, kad jo pateiktos pastabos biity pridétos prie protokolo ir apie tai atitinkamai biity
nurodyta protokole prie atitinkamo klausimo. Valdybos narys, i kurio pateiktas pastabas nebuvo

atsizvelgta, dél protokolo gali pateikti atskirg nuomong, kuri pridedama prie posédzio protokolo.

7.8. Tais atvejais, jei pastabos pateikiamos praleidus terming ir posédzio protokolas valdybos
(posedzio) pirmininko yra jau pasirasytas, | paveéluotai gautas pastabas néra atsizvelgiama, nebent

valdybos pirmininkas nuspresty kitaip.

7.9. Pastaby dél protokolo nepareiSkimas neriboja valdybos nario teisés ginCyti valdybos priimty

sprendimy.

7.10. Esant skubiam atvejui ir valdybos posédzio pirmininkui nesant Bendrovéje, valdybos
posédzio pirmininkas gali pateikti pasirasSyta valdybos sprendima elektroniniu pastu Bendroveés
vadovui. Tokiu biidu pateiktas valdybos sprendimas bus prilyginamas originalui. Valdybos

posédzio pirmininko pasiraSyti valdybos sprendimai saugomi kartu su valdybos protokolu.

7.11. PasiraSyti protokolai ir valdybos posédzio garso jraSai turi biiti registruojami Bendroveés
naudojamoje dokumenty ir valdymo sistemoje (DVS). Protokolai saugomi ne maziau kaip deSimt
mety. Kiekvieno valdybos nario, dalyvavusio ar turéjusio teis¢ dalyvauti posédyje asmens

reikalavimu turi biiti iSduodama valdybos posédzio protokolo ir/ ar sprendimo kopija.

VIIl. KITOS NUOSTATOS
8.1. Valdyba techniskai aptarnauja (praneSa valdybos nariams apie posédziy viety ir laika,
pateikia valdybos nariams posédziy medziagg, rengia valdybos posédzio protokola (yra
kvieCiamas j posédj ir renkamas posédzio sekretoriumi)) Bendrovés vadovo paskirtas Bendrovés
administracijos darbuotojas. Visi valdybos nario prasomi pateikti Bendrovés dokumentai ir
informacija turi buti pateikti visiems valdybos nariams, jkeliant | duomeny kambarj, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo pareikalavimo gavimo dienos, nebent per Siame punkte nustatyta
terming to objektyviai nejmanoma padaryti dél prasomy dokumenty ir/ar informacijos
apimties/pobtidzio. Tokiu atveju dokumentai ir/ar informacija pateikiama per jmanomai

trumpiausig terming.

8.2. Priklausomai nuo valdybos priimto sprendimo, Bendrovés administracija vykdo valdybos
priimtag sprendimg arba Bendrovés vadovas iSleidzia jsakyma, vadovaudamasis valdybos

sprendimu.
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PRIEDAS NR.1

UAB ,,LAZDIJU SILUMA“ VALDYBOS POSEDZIO
BALSAVIMO RASTU BIULETENIS

(data)

(vieta)

UAB ,,Lazdijy Siluma® (toliau — Bendroveé) valdybos narys

(vardas, pavardé) (toliau — Valdybos narys), patvirtina, kad yra tinkamai informuotas apie
Bendrovés (data, laikas) vyksiant] valdybos posédj.

Valdybos narys, atsizvelgdamas ] tai, kad negalés dalyvauti numatytame valdybos posédyje,
siuncia §] balsavimo rastu biuleten; Bendrovei elektroniniu pastu iki visuotinio akcininky

susirinkimo pradzios. Originalas siun¢iamas nebus.

Susipazines su valdybos posédzio darbotvarke, Valdybos narys balsuoja taip:

1. Klausimas:
Siiillomas sprendimas Pasisakau (UZ/PrieS)
”Ui“
(parasas)
HPries«
(paraSas)

Valdybos narys (vardas, pavardé, parasas, jeigu pasirasoma ne kvalifikuotu elektroniniu parasu)
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